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 الجهاز الوطنى لتنمية شبه جزيرة سيناء 
 ٢٠٢٣ لسنة ٦٦رار رقم ـق

  بشأن تعديل بعض مواد لائحة شئون الموظفين
   جزيرة سيناءهبالجهاز الوطنى لتنمية شب

 ٢٠٢١ لسنة ٣٩٠الصادرة بقرار مجلس إدارة الجهاز رقم 
  جزيرة سيناءهز الوطنى لتنمية شبمجلس إدارة الجها
  بإصدار قانون الهيئات العامة ؛١٩٦٣ لسنة ٦١لى القانون رقم بعد الاطلاع ع

 ه بشأن التنمية المتكاملـة فـى شـب        ٢٠١٢ لسنة   ١٤وعلى المرسوم بقانون رقم     
  ؛٢٠١٢ لسنة ٩٥٩جزيرة سيناء ولائحته التنفيذية الصادرة بقرار رئيس مجلس الوزراء رقم 

 المدنيـة ولائحتـه      بإصدار قـانون الخدمـة     ٢٠١٦ لسنة   ٨١وعلى القانون رقم    
  ؛٢٠١٧ لسنة ١٢١٦التنفيذية الصادرة بقرار رئيس مجلس الوزراء رقم 

 بإصـدار النظـام     ٢٠١٢ لـسنة    ٩١٥وعلى قرار رئيس مجلس الوزراء رقـم        
 جزيرة سيناء والمعدل بقرار القائد العـام للقـوات          هالأساسى للجهاز الوطنى لتنمية شب    

   ؛٢٠٢١ لسنة ٢٥٦قم رالمسلحة وزير الدفاع والإنتاج الحربى 
  وعلى قرارات القائد العام للقوات المـسلحة وزيـر الـدفاع والإنتـاج الحربـى              

 بشأن تشكيل مجلس إدارة الجهـاز الـوطنى         ٢٠٢٠ لسنة   ٢٣٨ ،   ٢١٤ ،   ١٧٨أرقام  
  جزيرة سيناء ؛هلتنمية شب

  ٣٩٠ جزيـرة سـيناء رقـم        هس إدارة الجهاز الوطنى لتنمية شب     وعلى قرار مجل  
  جزيرة سيناء ؛هموظفين بالجهاز الوطنى لتنمية شببإصدار لائحة شئون ال ٢٠٢١لسنة 

  ٢٠١٢ لـسنة    ١٦٠وعلى قرار رئيس الجهاز المركزى للتنظـيم والإدارة رقـم           
  جزيرة سيناء وتعديلاته ؛هل وظائف الجهاز الوطنى لتنمية شببشأن اعتماد جدو

ــم      ــيم والإدارة رق ــزى للتنظ ــاز المرك ــاب الجه ــى كت   ٦٣٣٧٥٨وعل
 من لائحة شـئون     ٣٩ ،   ٣٠ بالموافقة على مشروع تعديل المادتين       ٥/١/٢٠٢٣بتاريخ  

 الموظفين بالجهاز ؛
وعلى تصديق القائد العام للقوات المسلحة وزير الدفاع والإنتاج الحربـى بكتـاب          

  ؛١٥/١/٢٠٢٣ بتاريخ ٢٩٣٦/٧الأمانة العامة لوزارة الدفاع رقم 
   جزيـرة سـيناء    هوعلى قـرار مجلـس إدارة الجهـاز الـوطنى لتنميـة شـب             

  ؛٢٩/١/٢٠٢٣المنعقد بتاريخ ) ١٣٢( رقم بالاجتماع ٣ /٢٩/١/٢٠٢٣رقم 
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  :قـــــــــــرر 
 )المادة الأولى ( 

 مـن   ٣٩ ، الفقرة الأخيرة من المـادة        ٣٠يستبدل بصدر الفقرة الثالثة من المادة       
 جزيرة سيناء الصادرة بقرار مجلس      هاز الوطنى لتنمية شب   لائحة شئون الموظفين بالجه   

   :الآتية النصوص ٢٠٢١ لسنة ٣٩٠إدارة الجهاز رقم 
 ٣٠صدر الفقرة الثالثة من المادة 

كما لا يجوز تقدير كفاية الموظفين من الفئات المبينة فيما يلـى بمراتـب فـوق                
 .المتوسط أو كفء أو ممتاز 

 ٣٩الفقرة الأخيرة من المادة 
ويشترط فى الترقية بالأقدمية الحصول على تقرير كفاية بمرتبة كفء على الأقـل     

 .فى السنتين السابقتين مباشرة على الترقية 

 )المادة الثانية (  

 مـن لائحـة شـئون       ٣٩يضاف إلى الجدول الوارد بالفقرة الرابعة من المـادة          
بقـرار مجلـس إدارة    جزيرة سـيناء الـصادرة      هالموظفين بالجهاز الوطنى لتنمية شب    

  :تى  بند نصه كالآ٢٠٢١ لسنة ٣٩٠الجهاز رقم 
  نسبة الأقدمية  نسبة الاختيار  الدرجة

    ٪١٠٠  إلى الأولى

 )ة دة الثالثالما( 

  .ية ، ويعمل به من تاريخ نشره رينشر هذا القرار فى جريدة الوقائع المص
 ٥/٢/٢٠٢٣تحريرا فى 

 رئيس مجلس الإدارة
رشوانمحمد شوقى / لواء 
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  طبعت بالهيئة العامة لشئون المطابع الأميرية
  رئيس مجلس الإدارة

 
  ٢٠٢٣ لسنة ٢٦٨رقم الإيداع بدار الكتب 
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